
  
 

 

Mehr Kita!  
Mehr Kind! 

 

 

 

 

 
   

  FORDERUNGSPAPIER 

  

Die Berliner Bildungslandschaft ist vielfältig und vielseitig. Unsere Kinder werden 
Tag für Tag liebevoll betreut. Erzieher_innen leisten Großes für unsere Kleinsten. 
Aber so sehr sich die Fachkräfte auch aufreiben, sie werden die fehlenden 
Ressourcen nicht durch mehr Anstrengung ersetzen können.  
 
Wir fordern deutliche Verbesserungen in unseren Kitas, damit unsere Kleinen auch 
in Zukunft bestens betreut sind. Derzeit ist Berlin Schlusslicht, wenn es um die 
Betreuung unserer Kleinsten geht. In Berlin werden 6,6 Kinder zwischen 0 und 3 
Jahren von nur einer Fachkraft betreut. Das wollen wir ändern. Nach dem 
quantitativen Ausbau brauchen wir mehr Anstrengungen für den qualitativen 
Ausbau. 
 
Wir fordern: 
 

 Bessere Personalausstattung: Wir fordern, das Krankheit und Urlaub nicht 

länger Teil des Betreuungsschlüssels sind. 

 Die Abschaffung des Eigenanteils der Träger. Kinder gibt es nur zu 100 Prozent. 

Den Trägern soll nicht länger nur 93 Prozent der Kosten erstattet werden. 

 Eine Einhaltung der Meldepflichten und ein mit Eltern abgestimmtes Vorgehen, 

wenn der Betreuungsschlüssel nicht eingehalten werden kann. Eine Erläuterung 

über den Personaleinsatz vor den Elterngremien immer zum 1. August eines 

Jahres. 

 Die Einrichtung einer Schlichtungsstelle, die für alle Eltern erreichbar ist. 

 Mehr Anerkennung für unsere Fachkräfte: eine bessere Bezahlung, eine 

Ausweitung der mittelbaren pädagogischen Arbeit und eine Verbesserung des 

Gesundheitsschutzes. 

 Eine Fachkräftegewinnungsstrategie: Insbesondere mehr Männer und mehr 

kulturelle Vielfalt bei den Fachkräften. Die Anerkennung ausländischer 

Abschlüsse muss verbessert und vereinfacht werden. 

 Einen kleinen Kita-Gutschein, der 6 Stunden umfasst und prüfungsfrei 

ausgegeben wird. 

 Eine Unterstützung für Kitas in begehrten Lagen, damit sich diese die Mietpreise 

in attraktiven Gegenden leisten können. 

 Eine volle Freistellung der Leitungen ab 60 Betreuungsplätzen und eine 

entsprechende Anpassung der anteiligen Freistellungen. 
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Unterschreiben  

Sie online unser 

Forderungspapier 
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